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Whistleblowerpolitik
Marienlyst strandhotel
Introduktion og formal

Vores virksomhed er styret af en raekke politikker, interne krav, love, regler og procedurer. Alle
medarbejdere skal veere bekendt med disse og forventes at fglge dem. For virksomheden er det vigtigt, at
handlinger, der overtreeder love, regler, interne regler og retningslinjer bliver kendt sa tidligt som muligt, sa
risici for bade virksomheden og vores medarbejdere undgas eller minimeres. Det er vigtigt, at vi i vores
kultur ser det som en selvfglge at reagere, handle og rapportere sadanne oplysninger, sa vi kan identificere,
undersgge og forhindre dette i fremtiden. Vi bestraeber os pa at sikre en proces, hvor whistleblowere fgler,
at de trygt og uden frygt kan rapportere uregelmaessigheder.

Vi opfordrer vores medarbejdere og andre interessenter, der er bergrt af vores drift, til at rapportere
uredelighed, overtraedelser og uregelmaessigheder, der opdages. Denne politik tager ogsa udgangspunkt i
den lovgivning, der eksisterer, bade baseret pa EU's whistleblower-direktiv og dansk lovgivning, ved at den,
der slar alarm, altsa whistlebloweren, skal beskyttes.

En whistleblower er en person, der slar alarm om, at der er, sandsynligvis vil vaere eller har vaeret nogen
form for fejlbehandling, kraenkelser eller uregelmaessigheder inden for virksomheden, der kan betyde skade
pa vores virksomhed, enkeltpersoner eller vores interessenter. Alle skal fgle sig trygge ved at melde uden
frygt for repressalier, det vil sige former for straf for at sla alarm.

Hvem kan indberette?

Denne politik henvender sig til dem, der bade i deres ansaettelse og pa anden vis har en direkte tilknytning
til vores virksomhed. Udover nuvaerende og tidligere ansatte gaelder det ogsa for eksempelvis ansat
personale (personale og konsulenter), underleverandgrer og ogsa ansatte hos underleverandgrer,
praktikanter, jobspgende og bestyrelsesmedlemmer/aktionaerer, der er aktive i virksomheden.

Beskyttelsen geelder personer, der har modtaget eller indhentet oplysningerne i den tid, de var tilknyttet
virksomheden. Oplysninger du har modtaget fgr du startede i virksomheden, under eller efter du forlod
virksomheden. Beskyttelsen gaelder ogsa personer, der bistar den indberettende person, for eksempel
tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgsrepraesentant.

Hvad kan rapporteres? Det kan dreje sig om en etableret eller velbegrundet mistanke om upassende, ulovlig
adfaerd. At en lov, regel, politik eller vores adfaerdskodeks er brudt. Dette geelder, uanset om handlingen
eller adfaerden sker ved forsaetlig eller uagtsom handling.

Her er nogle tydeligere eksempler pa, hvad det kan handle om:

- Overtraedelse af loven

-  Skatte- eller regnskabsforseelser

- Hvidvaskning

- Overtraedelser af databeskyttelsesregler

- Korruption

- Misbrug af erhvervs- eller offentlige midler
- Tyveri

- Overtraedelse af myndighedsforskrifter

- Unfair konkurrence
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- Handlinger, der indebzerer fare for liv, sundhed og miljg

- Seksuel chikane eller anden alvorlig chikane eller diskrimination i enhver form
- Manipulering af virksomhedens data/bogholderi/system

- Anden upassende eller uprofessionel adfaerd, magtmisbrug mv

Selv et forsgg pa at skjule en forseelse kan vaere genstand for en forseelse i sig selv.
Dette er blot nogle fa eksempler, der forklarer den type adfeerd eller forseelse, der er tilsigtet.

En whistleblower behgver ikke at have fuldt bevis for sin pastand, men personen skal handle i god tro og
have rimelig grund til at formode, at de indberettede oplysninger er sande. En person, der bevidst
rapporterer falske pastande eller rygter, er ikke beskyttet af denne politik eller loven, der ogsa geelder for
whistleblowere. Arbejdsretlige foranstaltninger, strafferetlige eller civilretlige sanktioner kan herefter vaere
relevante.

Det er vigtigt at bemaerke, at arbejdsmiljgspgrgsmal sdsom haendelser ikke skal rapporteres via
whistleblowerkanalen, men skal handteres med naermeste leder og arbejdsmiljgsrepraesentant.

Hvad skal ikke indberettes?

Forhold, der ikke er omfattet af ovenstaende kriterier, skal i stedet indberettes til neermeste leder/leder, til
LG-gruppen eller virksomhedens People & Culture-afdeling. Det kan fx veere generel utilfredshed med den
made, virksomheden drives pa eller med ledelse, arbejdsmiljg, I@n, tidsplan, arbejdstid eller andre
personaleforhold.

Hvilken beskyttelse kan whistlebloweren fa?

En person, der rapporterer forseelse eller mistanke om forseelse, er beskyttet mod repressalier, det vil sige
enhver form for straf eller diskrimination pa grund af anmeldelse. En whistleblower ma heller ikke
forhindres eller trues i at kunne sla alarm. En sadan handling er i sig selv i strid med vores veerdier og kan
fore til for eksempel arbejdsretlige foranstaltninger. Beskyttelsen geelder ogsa for oplysninger, der falder ind
under tavshedspligten, det vil sige, at whistlebloweren ikke skal kunne straffes for videregivelse af sadanne
oplysninger, nar det er ngdvendigt.

Hvordan laves en indberetning?

En forudseetning for at vaere omfattet af beskyttelsen er, at indberetningen sker i overensstemmelse med de
processer, vi har, og som er specificeret nedenfor. Som whistleblower kan du rapportere uredelighed pa
forskellige mader, mundtligt eller skriftligt, via en af nedenstadende kanaler, som du finder passende.
Tilmelding kan ske pa dansk eller engelsk.

Anmeld til leder

En underretning til neermeste leder, dennes leder, supervisor og/eller People & Culture i det omfang det er
muligt. En sikkerhedsrepraesentant eller tillidsreprasentant kan ogsa vaere en passende part.

Anmeld via hjemmeside/webformular

En anmeldelse via Marienlyst Strandhotels hjemmeside sker via et seerligt link pa vores hjemmeside: LINK
computer, tablet eller mobiltelefon).

Tilmelding pa telefon
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En underretning telefonisk foretages ved at ringe pa telefonnummer +45 23 23 66 42. Tilgeengelig man-fre
8.00-17.00. Laeg besked, hvis telefon ikke bliver besvaret.

Tilmelding via fysisk mgde

For at planlaegge et fysisk mgde for at afleverer din anmeldelse, ring pa +45 23 23 66 42. Tilgaengelig man-
fre kl. 8.00-17. Laeg besked, hvis telefon ikke bliver besvaret.

Anmeldelse til ekstern myndighed

Vi opfordrer dig til at bruge en af ovenstaende kanaler fgrst, men du har alle rettigheder ga direkte til en
relevant myndighed® og indberette en forseelse, hvis omstaendighederne ggr det mest hensigtsmaessigt.

Underretning til offentlige medier

Offentlig dvs. til medierne, kan kun ske, hvis det fx drejer sig om en akut fare for liv, sundhed og miljg, og
hvis der ikke sker noget, efter at en af ovenstaende kanaler er blevet alarmeret. Dette trin er taenkt som en
sidste udvej for at blive beskyttet af loven.

Hvad skal en anmeldelse indeholde?

| anmeldelsen skal du beskrive alle fakta og beskrive din pastand sa omhyggeligt og detaljeret som muligt.
Forklar alt, hvad der kan veere relevant for anmeldelsen. De oplysninger, du giver, skal vaere sa ngjagtige og
detaljerede som muligt. En anmeldelse skal — om muligt — mindst indeholde fglgende oplysninger:

- Hvad anmeldelsen henviser til

- Hvem eller hvem er involveret

- Hvor haendelsen skete

- Huvis det var en enkelt gang, eller hvis problemet er vedvarende eller tilbagevendende.

Handtering af anmeldelse

Alle forhold indberettet via ovenstaende whistleblower-rutine handteres af en begraenset kreds og specifikt
udvalgte personer i virksomheden. Personerne i denne gruppe er bundet af streng fortrolighed og er
uafhaengige og autonome i deres rolle med at handtere, undersgge og handle i forhold. Alle sager vil veere
genstand for en form for undersggelse, enten internt eller eksternt eller begge dele, haster det kan der
traeffes foranstaltninger, fgr en fuldsteendig undersggelse udfgres.

Inden for syv (7) dage skal en bekraeftelse pa modtagelsen af sagen sendes til Whistlebloweren.
Whistlebloweren modtager senest tre (3) maneder passende information om, hvordan undersggelsen
skrider frem.

Whistlebloweren kan ogsa kontaktes for yderligere information, nar det er ngdvendigt.
Foranstaltninger til beskyttelse af anmelderen

Anmelderne, whistlebloweren, har ret til at forblive anonym - hvis det bliver anmodet om - og sa vidt
muligt. Virksomheden kan kun garantere anonymitet, hvis indberetningen sker via virksomhedens
webformular. Der kan dog ikke gives feedback om sagen til helt anonyme underretninger uden afsender.

1 Den relevante myndighed kan vaere Arbejdstilsynet, Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, Finanstilsynet, Fgdevarestyrelsen. Indgiv din indberetning
til den mest relevante myndighed



Hingi™

Hvis anmelderen veaelger at vaere aben omkring sin identitet, vil anmelderens data blive behandlet fortroligt
og hemmeligholdt sa vidt det er juridisk muligt. Er der tale om en anmeldelse, der fgrer til politianmeldelse
eller andre retslige skridt, kan virksomheden blive tvunget til at videregive indberetterens
personoplysninger (f.eks. for at personen kan vidne i en retssag). | en sadan situation vil anmelderen altid
blive informeret, inden hans eller hendes personoplysninger videregives.

Hvis en anmelder mener, at han eller hun er blevet udsat for repressalier pa trods af at have rapporteret i
god tro, efter at have anmeldt eller deltaget i en undersggelse, skal han eller hun straks anmelde dette til
People & Culture afdelingen. Alle sddanne anmeldelser vil blive undersggt fortroligt.

Politikken er geeldende fra 17. december 2023

Ledelsen pa Marienlyst Strandhotel



